Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia 5/2024

Standardy Ochrony Maloletnich
w Publicznym Przedszkolu Samorzadowym Nr 2 w Jaworzu

— podstawowe procedury postepowania

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Przedszkola
Samorzadowego nr 2 w Jaworzu z dniem 15.02.2024 wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Matoletnich”, ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dzialan w ich jak
najlepszym interesie.

Standard 1 — Przedszkole opracowalo, przyjeto 1 wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyj¢cie zgloszenia, dokumentowanie
1 dalsze dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji maloletni — matloletni, w tym zachowania
niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku 1 danych osobowych.
1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 — Przedszkole wdrozylo i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg
i udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi przedszkola udostepnione s3a dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac je.



Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu przedszkola, rodzicow i podmiotow wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich uczniow
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zadan przedstawicieli przedszkola w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placéwki, rodzice, zgodnie z procedurami
okreslonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor przedszkola wyznacza Panig Pedagog Specjalng jako osob¢ odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnatly ich naruszenia, ewaluowanie

1 modyfikowanie zapisow Standardéw oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Przedszkole dba, aby osoby w nim zatrudnione — zarowno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujagce na podstawie umowy-zlecenia oraz
wolontariusze, stazy$ci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowit dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku przedszkole powinno posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona)
1 nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym

osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow



Przestepstw na Tle Seksualnym® (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynno$ci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotne] wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.

4. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem

z zalacznika nr 1.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasada relacji migdzy maloletnimi a personelem przedszkola jest dziatanie dla
dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji 1 potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

3. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja
w szczegblnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposob
adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych podopiecznych.

2) Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, okazujace zainteresowanie, wsparcie
1 gotowo$¢ do rozmowy.

3) Wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu i egzekwowaniu ich przestrzegania, uczac
tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikaja

z jego dziatania.

1Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastgpujace dane
kandydata/-tki: imie¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.



4)

S)

6)

7)

8)

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
dostosowanie metod 1 form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz dziecka zdolnego.

Rowne traktowanie dzieci bez wzglegdu na ple¢, orientacje seksualna,
niepelnosprawnosé, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na jego realne potrzeby
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢
zgodg.

Jesli dziecko i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych podopiecznych.

W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dziecka;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinne;j,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci;

zachowywanie si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

faworyzowanie dzieci;

zapraszanie ucznidow do swojego miejsca zamieszkania.



Rozdzial 4

Procedury reagowania na krzywdzenie.

1. Standardem w przedszkolu jest:

a) zapoznanie wszystkich pracownikdw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkod¢ matoletnich; w zakresie roli pracownikow
oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placoéwek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspoélpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkod¢ matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowe;j

¢) dzialania na szkodg¢ dziecka przez pracownika placowki.

3. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje
pozarzadowe i in.).

4. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zatacznik Nr. 4 do Standardow.

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor przedszkola wyznacza Psychologa Przedszkolnego na osobe odpowiedzialng do
sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ dziecka oraz

zawiadamiania sadu opiekunczego.



2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, pracownik sporzadza notatke stuzbowa. I przekazuje uzyskang informacje
osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze
postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Wychowawcy sa odpowiedzialni za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

(wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”).

Rozdzial 6

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktore promuje tolerancje
1 poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

2. Dzieci angazowane sg w dzialania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoldziatania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym ksztaltujacego
pozytywne relacje z réwiesnikami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Niedozwolone jest w szczego6lnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;

b) obrazanie, zniewazanie innych dzieci;

¢) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

d) stosowanie grozb;

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Przedszkole $cisle wspolpracuje z ekspertem itp. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie

prowadzacym przedszkole.
2. Infrastruktura sieciowa przedszkola zapewnia dostgp do Internetu personelowi.

3. Na terenie przedszkola dost¢pna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.



Rozdzial 8

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

I Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,

ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1.Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom

strony.

II Ochrona wizerunku

1.W przedszkolu na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicow i dzieci

na publikacj¢ wizerunku.

III Naruszenie prywatnoSci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w przedszkolu powinna zostac
niezwlocznie przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi, ktory
podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego

dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastgpnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z ekspertem itp. bezpieczenstwa cyfrowego

w organie prowadzacym przedszkole.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;
b) wspdlpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;



d) objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie placowki i pomoca
specjalistyczng poza przedszkolem, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasookresie.

3. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgtoszone do organdw §cigania;
b) formy wsparcia oferowane przez przedszkole;

4. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli sg uczniami
przedszkola.

5. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy.

6. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

7. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspdipracuje
z przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy.

W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rOwniez na
zawiadomieniu sagdu rodzinnego i Policji i dzialania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

8. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy.

9. Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania izobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zadanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod

adresem: https://przedszkolenr2.jaworze.pl/




. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na oswiadczeniu
dotaczonym do akt osobowych.

. Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani sg ze Standardami poprzez e-informacje.

. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i1 przedstawia pracownikom, rodzicom

oraz wychowankom, dyrektor placowki.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowe;j
przedszkola oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng, przy wykorzystaniu e-

informacji.



Standardy Ochrony Maloletnich
Zalgcznik nr 1

(miejscowos¢, data)
Oswiadczenie

JA, oo iiiiiaiiiaeiaae, M PESEL oo e oo ... OSWIadCzam,
ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjq wchodzqcq w sktad Standardow Ochrony Matoletnich
obowiqzujgcych w Publicznym Przedszkolu Samorzqdowym nr 2 w Jaworzu i zobowiqzuje sig
do ich przestrzegania i realizacji.

Oswiadczam rowniez, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sig
przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik nr 1 do Rozdziatu 3

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéowki

§1
Zasady ogolne
1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do
wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel w jednostce, jest

dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia

jego godnos¢ i potrzeby.

3. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych

instytucji oraz swoich kompetenc;ji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,

okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich

pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2
1) Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ta reakcja, komunikat badz dziatanie wobec

dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2) Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do dzialania w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji tego

zachowania.

§3
Zasady komunikacji
Zasady komunikacji z matoletnimi:

1. udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,
2. nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,

3. nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz

wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
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1.

§4
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci albo orientacji seksualnej tej
osoby.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

W  sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placoéwki czynnoSci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unikaé¢ nalezy innego niz niezbgdny
kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczegodlnosci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizyczne;.
Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkoéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow / prawnych

opiekunéw.

§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi ucz¢szczajacymi do placéwki

poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami
sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatow tych nie nalezy korzysta¢ poza

godzinami pracy.
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§6
Odpowiedzialnos¢
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karne;.
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Zatagcznik nr 1 do Rozdziatu 4

Procedury podejmowania interwencji

I. Przemoc rowiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej
1. W statucie i przedszkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg
ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania dzieci.
2. Oddzialywaniami objeci sa rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawow, mogacych §wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnych.

Zasady interwencji dla dzieci, bedacych Sswiadkiem lub ofiarg przemocy
1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika przedszkola, informujac takze
o swoich podejrzeniach, ze ktory$ z dzieci doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod
numer alarmowy 112.
2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc, absolutnie nie przylaczajac

si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow dziecka doSwiadczajacych przemocy
1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto przyczynié
si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a
podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.
2. Rodzice informujg przedszkole jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy
réwiesniczej, aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.
3. W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore $cigane jest z

oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii przedszkola wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel przedszkola
1. Personel przestrzega zasad przedszkola w zakresie zglaszania incydentow przemocy.
2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé go od

agresywnego dziecka, jesli zdarzenie przemocowe trwa.
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3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen
i realizowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog lub wychowaweca, ktory przeprowadza
rozmowe z dzie¢mi, a nastepnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzgdu, informowany jest dyrektor przedszkola, ktéry
powiadamia Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy
rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci
popelnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog wraz z dzieckiem i rodzicami opracowuja
dziatania naprawcze. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych osob,

nalezy zastosowac $rodek oddzialywania wychowawczego.
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I1.

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)
W przypadku uzyskania przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub
zaniedbywane przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi i
sporzadzi¢ notatke shluzbowg. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez
nauczycieli $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciala przy przebieraniu sie,
noszenie diugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez
dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ dziecka, w tym sytuacji dydaktyczne;j.
Pedagog organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktéorego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz
w przypadku potwierdzenia zgtoszenia, o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura
,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez
wychowawcg.
Jesli zgloszenie potwierdzito sig, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego
z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej
przez maloletniego, nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca, nauczyciel znajacy
sytuacje domowa matoletniego, pedagog lub psycholog wszczyna procedure ,,Niebieskie
Karty”, wypehiajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez
maloletniego. Wypetiony formularz ,Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie
przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w terminie nie pozniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury.
Kopi¢ wypethionego formularza pozostawia si¢ w szkole.
Ponadto dyrektor Ilub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze
poinformowa¢ inng instytucje sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej
instytucji.
Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdw i notatek stuzbowych,
ktore udostgpnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona
jest takze karta przebiegu interwencji.
W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia

dziecka, dyrektor lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust.2,
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sporzadza notatk¢ z =zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze

obserwowanie sytuacji dziecka.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zatozen planu

pomocy, unikania kontaktu z pracownikami przedszkola, dyrektor pisemnie wnioskuje do

sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

Pedagog lub psycholog opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte zostaja

wskazania dotyczace podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia

bezpieczenstwa, oferowane dziecku i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego i1 informacje o skierowaniu dziecka/rodziny do specjalisty spoza
przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie

i zdrowie, powolywany jest przez dyrektora zespot interwencyjny, w sklad ktorego

wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog, psycholog:

a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo dziecku i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od uprawnione;j
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor  jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.
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I11.

Krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika szkoty,
przekazuje ja dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie
wyznaczonej do zglaszania incydentéw (zgodnie z rozdziatem 5) wraz ze sporzadzong
notatka stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemna lub elektroniczng.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, niezwtocznie przez osobe
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane sa dane osoby zglaszajacej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej
sytuacji wypelnia rowniez kartg przebiegu interwencji.

Dyrektor natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg, ktorej
dotyczy zgloszenie na rozmowe¢ wyjasniajacg, w ktdrej uczestniczy pedagog lub
psycholog i1 wychowawca dziecka, protokotujacy przebieg spotkania.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy
dziecka, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, dzialania interwencyjne prowadzi
osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane wnioski 1 postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje si¢ o zdarzeniu rodzicow dziecka
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje¢/ prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan

wsparcia dziecka, z ktérym zapoznawane jest dziecko i jego rodzice.
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IV. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione 1 przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznos$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zZycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania 1 naktonienia dziecka do obcowania piciowego lub w
celu produkowania badz utrwalania tre$ci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby,
wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania bledu albo wykorzystania jego niezdolnosci do
nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3—5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni zostat pokrzywdzony ktorym$§ z wymienionych wyzej

przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.

» Zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdzialu 5 Standardow.

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw
uczniéw pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Weczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i1 wypowiedziach dziecka,
wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonym przestepstwem. RodzicoOw nalezy
poinformowaé¢ o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspolnie ustali¢ plan pomocy
uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji
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podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu

w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.
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Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. | Opis zdarzenia — | Podjete dzialania | Skutki zdarzen | Wykaz korespondencji

dane ucznia, przez miedzyinstytucjonalnej
data podjetej przedszkole* (numery kancelaryjne,
interwencji daty)

*

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, Jaki..........o.oiuiiiiiiiii e
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Zakacznik nr 2 do Rozdziatu 4

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1
Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
1 niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa
i swobody dzieci i/lub zaklocaja ich optymalny rozwoj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby matoletnie;j:

1.przemoc psychiczna,

2. przemoc fizyczna,

2. zaniedbywanie,

3. wykorzystywanie seksualne.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktérej nie
jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub na ktéra nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi badZz obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystagpi migdzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek

badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wladzy?.

§2

Przestepstwa przeciwko wolnoSci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego
wyr6zni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.].
Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zalezno$ci lub krytycznego potozenia,

4) art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

6) art. 200b — propagowanie pedofilii,

2 Definicja podana za: P. Mastowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego.
Informator dla profesjonalistow, Fundacja Dajemy Dzieciom Site, s. 7 (dokument elektroniczny dostepny na
stronie: https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_informator-
akt 03.2023.pdf).
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7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.
Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.].
Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i1 samorzadowe, ktore w zwiazku ze
swa dzialalnos$cig dowiedzialy si¢ o popehlieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu, sg
zobowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewziaé
niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i

dowodow przestepstwa.

§3
Wazne sygnaly
Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegélnosci o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrdci¢ np.
nastepujace zachowania:
1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,
3) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w zajgciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
4) dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,
5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,
7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,
8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,
9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci itp.,
10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

11) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§4
Procedury postepowania
I W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowiazek:
1.wezwacé pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciala, lub skonsultowac si¢
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia,
2.poinformowa¢ dyrektora placéwki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do

krzywdzenia matoletniego,
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3.sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne

wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

IT Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:
1.przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktére udato mu si¢ ustali¢ lub ktorych
wystgpienie podejrzewa,
2.informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia.

I W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z

przestepstw wskazanych w § 2:
1.dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,
2.dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki.

II Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru

stanowigcego zatacznik do niniejszej procedury.
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Zatacznik do
procedury

Komenda Rejonowa Policji w .......

badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam o mozliwo$ci popetienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ...
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkod¢
matoletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popelnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczqg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staly sie
wiadome pracownikom placowki, nalezy podaé, w miare mozliwosci, nastepujgce dane
dotyczqce przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imig i nazwisko osoby zgtaszajqcej)

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

3 Nalezy wpisaé przestepstwo spo$réd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestgpstwa mozna te cz¢$¢ pominac.
4 Nalezy wpisa¢ dane dziecka.
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Imig i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dzialan

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

O OooOood

Plan pomocy dziecku

Dziatania przedszkola

Dzialania rodzicow

Wynik interwencji
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Zakacznik nr 1 do Rozdzialu 6

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

§1
Zasady ogolne
4. Maloletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swoja godnos$¢ i potrzeby.
5. Kontaktujac si¢ z drugg osoba, nalezy pamigtac, aby:
1) udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku 1 sytuacji,
2) nie zawstydzaé, nie upokarzac, nie lekcewazy¢ i nie obrazaé¢ drugiej osoby,

3) nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.

§4
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

2. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegllnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

3. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku maloletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie.

6. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich.
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Zalacznik nr 1 do Rozdzialu 10

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1
1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na

stronie internetowej placowki.

2. Rodzice / opiekunowie prawni maloletnich s3 informowani o adresie strony
internetowej placowki, o ktoérej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy

z placowka oraz kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placowki.

§2
Obowigzkiem rodzicow / opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami

1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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Zalacznik nr 2 do Rozdzialu 10

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow
albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1

I Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w placowce podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w
razie nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:

1.Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

2.Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.

1359 ze zm.),

3.Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),

w cze$ci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i

obyczajnosci”.
2.Przeglad standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce polega na
ustaleniu  wypetiania przez standardy wymogéw przepisbw prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegdlnosci art. 22¢ Ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.
3.Przegladu standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce dokonuja
dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktérych mowa w
art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 22023 .
poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspolng obstugg.
4.W przypadku gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w ust.
1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace
potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.
4.Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce dokonujg
dyrektor placéwki lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.
5.W przypadku aktualizacji standardéw stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt
4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przygotowany projekt jest

przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

§2
6.Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru

maloletniego, na temat ktérych placowka posiada wiedzg, zostaje odnotowany w
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ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zalacznik do
niniejszej procedury.

7.Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
A. Kategori¢ t¢ nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

8.Kazdorazowy wpis do ksiggi zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego uruchamia
procedurg przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, o ktérej mowa
wi§ 1.
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Zatacznik do procedury przegladu i aktualizacji

standardéw ochrony matoletnich oraz

sposobdéw dokumentowania i zasad przechowywania

ujawnionych lub zgloszonych incydentoéw albo zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Czy miala miejsce

interwencja organéw

. . Data Podjete zewnetrznych (policji,
Lp. Opis zdarzenia . . .
zdarzenia czynnosci prokuratury)? Opis
czynnosci podjetych przez

organy zewnetrzne
l.
2.
3
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